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WPROWADZENIE

Kodeks Dobrych Praktyk Biofeedback stanowi zbidr podstawowych zasad i standardéw
obowigzujacych osoby prowadzace trening biofeedbacku. Okresla fundamenty etyczne pracy
praktyka, zasady bezpieczenstwa, standardy relacji z osobg trenujgcag oraz ramy merytoryczne,
organizacyjne, techniczne i dokumentacyjne procesu treningowego.

Kodeks petni funkcje dokumentu nadrzednego, stanowigcego wspolny punkt odniesienia dla
srodowiska praktykow biofeedbacku. Szczegdtowe rozwigzania proceduralne, techniczne i
organizacyjne rozwijane sg w odrebnych standardach, instrukcjach oraz formularzach
wykonawczych.

Stosowanie niniejszego kodeksu jest wyrazem profesjonalizmu, odpowiedzialnosci zawodowej
oraz troski o dobro osoby trenujacej. Jego celem jest wspieranie wysokiej jakosci praktyki,
budowanie zaufania spotecznego do metody biofeedbacku oraz rozwdéj Srodowiska opartego na
rzetelnej wiedzy, refleksji zawodowe;j i wspotpracy.
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CZESC I: STANDARDY ETYKI ZAWODOWE)

Fundamentem pracy praktyka biofeedbacku jest dobro osoby trenujacej, jej
bezpieczenistwo oraz poszanowanie jej praw, godnosci i autonomii. Wszelkie dziatania
zawodowe powinny by¢ prowadzone w sposéb uczciwy, rzetelny i odpowiedzialny, z
petng swiadomosciag granic wtasnych kompetenc;ji.

Etyka zawodowa w biofeedbacku oznacza zaréwno troske o osobe trenujgca, jak i dbatos¢ o
wiarygodnos¢é metody oraz odpowiedzialny rozwadj sSrodowiska

1. Uczciwos$¢é w komunikaciji

Praktyk przedstawia osobie trenujacej realistyczne, oparte na wiedzy i doswiadczeniu
zawodowym informacje dotyczace mozliwych korzysci, ograniczen oraz przebiegu treningu
biofeedbacku. Unika obiecywania szybkich, gwarantowanych lub jednakowych dla wszystkich
rezultatow, podkreslajac indywidualny charakter procesu uczenia sie samoregulaciji.

2. Rzetelnos$é informacji

Praktyk przekazuje informacje zgodne z aktualng wiedzg naukows i dobra praktykg zawodowa.
W razie potrzeby potrafi wskaza¢ zrédta wiedzy, na ktérych opiera swoje decyzje oraz sposéb
prowadzenia treningu.

3. Rozréznienie miedzy treningiem a leczeniem

Praktyk jasno komunikuje, ze biofeedback jest metodg treningowa, edukacyjng lub
wspierajgca. Nie stanowi samodzielnego substytutu diagnostyki medycznej, leczenia ani
psychoterapii, o ile praktyk nie posiada odpowiednich kwalifikacji zawodowych w tych
obszarach.

4. Swiadoma zgoda

Przed rozpoczeciem wspotpracy praktyk uzyskuje Swiadoma zgode osoby trenujgcej albo jej
opiekuna prawnego. Wyjasnia w sposob zrozumiaty cele, przebieg i zasady organizacyjne
treningu, a takze kwestie kosztow, poufnosci danych i mozliwych ograniczern metody.

Swiadoma zgoda stanowi podstawe partnerskiej relacji oraz warunek odpowiedzialnego
rozpoczecia procesu treningowego.

5. Poufnoséiochrona danych

Praktyk chroni dane osobowe, zdrowotne i treningowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zasadg poufnosci zawodowej. Dane moga by¢ udostepniane wytacznie w granicach
prawa lub za zgodg osoby uprawnione;.

6. Kompetencje i rozwéj zawodowy

Praktyk prowadzi trening wytacznie w zakresie posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia. Dazy
do systematycznego rozwoju zawodowego poprzez szkolenia, superwizje, konsultacje oraz
aktualizowanie wiedzy z zakresu fizjologii, psychologii i metod biofeedbacku.
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7. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Praktyk podejmuje decyzje z nalezytg starannoscia, kierujgc sie dobrem osoby trenujgcej oraz
zasadg ostroznosci. W sytuacjach wykraczajacych poza jego kompetencje rekomenduje
konsultacje z odpowiednim specjalistg.

8. Wspotpraca interdyscyplinarna

W przypadkach wymagajacych szerszej diagnozy lub wsparcia praktyk dazy do wspétpracy z
lekarzem, psychologiem, psychoterapeutg, pedagogiem lub innym specjalistg. Wspotpraca
interdyscyplinarna sprzyja bezpieczenstwu oraz skutecznosci procesu wspierania osoby
trenujacej.

9. Roéwnosé i szacunek

Praktyk traktuje wszystkie osoby z szacunkiem i bez dyskryminacji. Uwzglednia réznice
indywidualne, rozwojowe, kulturowe i spoteczne, dostosowujgc sposdb pracy do potrzeb osoby
trenujacej.

10. Granice relacji zawodowej i konflikt interesow
Praktyk unika sytuacji konfliktu intereséw, w ktérych osobiste korzysci finansowe,
organizacyjne lub relacyjne mogtyby wptywac¢ na decyzje dotyczace procesu treningowego.

11. Rzetelna komunikacja publiczna

Wypowiedzi publiczne, materiaty edukacyjne i dziatania marketingowe dotyczgce biofeedbacku
powinny opiera¢ sie na rzetelnych zrédtach wiedzy i nie moga wprowadzac w btad co do
mozliwosci lub skutecznosci metody.
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CZESC 11: STANDARDY BEZPIECZENSTWA

Bezpieczenstwo osoby trenujacej jest nadrzednym priorytetem. Praktyk ma obowigzek
minimalizowac ryzyko zwigzane z treningiem, odpowiednio kwalifikowa¢ osoby oraz by¢
przygotowanym na sytuacje nagte.

1. Weryfikacja stanu zdrowia

Przed rozpoczeciem treningéw praktyk zbiera informacje dotyczgce stanu zdrowia,
przyjmowanych lekéw oraz czynnikow mogacych wptywaé na bezpieczenstwo procesu. W
przypadku farmakoterapii psychiatrycznej lub neurologicznej uwzglednia jej znaczenie w
planowaniu pracy, a w razie potrzeby zaleca konsultacje z lekarzem prowadzgacym.

2. Kwalifikacja i przeciwwskazania

Praktyk kwalifikuje osobe do treningu z uwzglednieniem przeciwwskazan bezwzglednych i
wzglednych. Trening os6b z czynnymi, niestabilnymi zaburzeniami (np. ostra psychoza,
depresja z myslami samobdjczymi, niekontrolowana padaczka) moze byé prowadzony
wytgcznie w porozumieniu z lekarzem prowadzgcym.

3. Reagowanie na stany nagte

Praktyk potrafi rozpozna¢ objawy napadu padaczkowego oraz charakterystyczne zmiany w
zapisie EEG. W przypadku podejrzenia napadu sesja jest natychmiast przerywana, a praktyk
postepuje zgodnie z procedurami pierwszej pomocy.

4. Monitorowanie reakcji niepozgdanych

Praktyk monitoruje mozliwe reakcje niepozadane, takie jak nadmierna sennos¢, pobudzenie,
drazliwosgé, bole gtowy, pogorszenie snu, nasilenie napiecia lub pogorszenie koncentracji. W
razie ich wystgpienia modyfikuje plan pracy, czasowo wstrzymuje trening albo kieruje osobe
trenujgca do dalszej konsultacji.

5. Procedury awaryjne
W miejscu pracy obowigzujg jasne procedury pierwszej pomocy i postepowania po zdarzeniu.
Kazdy incydent jest dokumentowany.

6. Stan po uzyciu substancji
Praktyk nie przeprowadza sesiji, jesli uczestnik treningu jest pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych substancji psychoaktywnych.

7. Przygotowanie do nagtych wypadkéw
Praktyk posiada aktualng wiedze z zakresu pierwszej pomocy. Miejsce pracy jest wyposazone w
podstawowe $rodki do reagowania w sytuacjach nagtych.

8. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa

Osoba trenujgca otrzymuje informacje o zasadach bezpieczenstwa, mozliwych reakcjach po
sesji oraz sytuacjach wymagajacych kontaktu z lekarzem. W przypadku oséb niepetnoletnich
informacje te przekazuje sie rowniez rodzicowi lub opiekunowi.
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czESC I1l: STANDARDY RELACJI Z 0SOBA TRENUJACA

Jakos¢ relacji miedzy praktykiem a osobg trenujgca nalezy do kluczowych czynnikow
bezpieczenstwa, zaangazowania i skutecznosci procesu. Relacja powinna tworzy¢ bezpieczng,
przewidywalng i profesjonalng przestrzen do uczenia sie samoregulacji.

1. Bezpieczna przestrzen i regulacja napiecia

Praktyk tworzy atmosfere psychologicznego bezpieczenstwa poprzez przewidywalnosé, jasne
granice i profesjonalizm. W trakcie sesji obserwuje stan osoby trenujgcej i odpowiednio
moduluje trudnosc treningu, tempo pracy lub przechodzi do rozmowy.

2. Partnerstwo i szacunek dla autonomii
Praktyk buduje sojusz z osobg trenujaca poprzez partnerstwo i transparentnos¢. Szanuje jej
autonomie, nie wywiera presji, a na kazdy kontakt fizyczny uzyskuje wyrazng zgode.

3. Jasnai elastyczna komunikacja
Praktyk komunikuje sie w sposéb jasny, bezposredni i zrozumiaty. Dostosowuje swoj styl do
potrzeb i mozliwosci osoby trenujace;j.

4. Aktywne stuchanie i obecnosé

Praktyk aktywnie stucha i daje przestrzen do wyrazania mysli, uczuc i watpliwosci. Jest w petni
obecny podczas sesji. Unika interpretowania stanéw osoby trenujacej wytacznie na podstawie
zapisu EEG.

5. Swiadoma praca z oporem i trudno$ciami
Praktyk rozumie opdr, spadki motywac;ji i fluktuacje zaangazowania jako naturalne elementy
procesu zmiany. Traktuje je jako komunikat i zaproszenie do rozmowy.

6. Wzmacnianie sprawczosci
Praktyk Swiadomie wzmacnia poczucie sprawczosci osoby trenujgcej. Sukcesy przypisuje jej
pracy i zaangazowaniu, a nie wytgcznie metodzie czy sprzetowi.

7. Przygotowanie do zakonczenia
Praktyk przygotowuje osobe trenujgca do zakonczenia procesu w sposdb stopniowy. Celem
jest autonomia i samodzielne korzystanie z nabytych umiejetnosci.

8. Pracanad sobgi superwizja

Praktyk stale pracuje nad soba, badajac, jak jego wtasny styl bycia i reakcje wptywajg na osoby
trenujace. Regularnie korzysta z superwizji, w szczegélnosci gdy: pojawiajg sie trudne
przypadki, brak postepéw mimo wielu modyfikacji, wystepuja objawy niepozadane.

9. Pracaz dzieémiiosobamizaleznymi

W przypadku oséb niepetnoletnich lub zaleznych praktyk uwzglednia role rodzica, opiekuna prawnego
lub opiekuna faktycznego, zachowujac réwnowage miedzy ich udziatem a podmiotowoscig osoby
trenujace;j.
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CZESC IV: STANDARDY ORGANIZACJI PROCESU

Dobrze zorganizowany proces biofeedbacku stanowi jeden z podstawowych warunkéw
bezpieczenstwa i skutecznosci treningu. Jasna struktura pracy pozwala na zachowanie
powtarzalnosci warunkdw sesji, utatwia ocene postepdéw oraz sprzyja budowaniu
przewidywalnego i bezpiecznego srodowiska treningowego.

Organizacja procesu powinna stuzy¢ zaréwno jakos$ci pracy praktyka, jak i komfortowi osoby
trenujacej.

1. Przygotowanie do sesji

Przed rozpoczeciem sesji praktyk sprawdza stan techniczny sprzetu, przygotowuje stanowisko
pracy oraz zapoznaje sie z dokumentacjg dotychczasowego przebiegu treningu. Dba rowniez o
odpowiednie warunki sSrodowiskowe, takie jak oswietlenie, hatas i komfort miejsca pracy.

2. Wprowadzenie do sesji

Kazda sesja rozpoczyna sie krotka rozmowa dotyczgca aktualnego samopoczucia osoby
trenujacej. Praktyk pyta o wydarzenia z ostatniego czasu, zmiany zdrowotne, przyjmowane leki
lub inne czynniki mogace wptywaé na przebieg treningu.

3. Jasnosc¢ celu sesiji
Praktyk okresla cel biezgcej sesji oraz wyjasnia osobie trenujacej, na czym bedzie polegat
trening. Jasnos$¢ celu sprzyja zaangazowaniu i lepszemu rozumieniu procesu samoregulaciji.

4. Przeprowadzenie treningu

Podczas sesji praktyk udziela jasnych instrukcji, monitoruje jakos¢ sygnatu fizjologicznego oraz
obserwuje reakcje osoby trenujgcej. W razie potrzeby wprowadza przerwy lub zmienia
parametry treningu.

5. Elastycznosé procesu

Proces treningowy powinien by¢ dostosowany do aktualnych mozliwosci osoby trenujacej. W
przypadku zmeczenia, stresu lub innych trudnosci praktyk moze skroci¢ sesje, zmodyfikowaé
protokot lub zaproponowac przerwe.

6. Zakonczenie sesji

Po zakonczeniu treningu praktyk omawia z osobag trenujaca przebieg sesji oraz jej odczucia.
Rozmowa ta pomaga integrowa¢ doswiadczenie treningowe i budowaé swiadomos¢ wtasnych
reakcji. Praktyk proponuje zadania do samodzielnego wykonania miedzy sesjami, wspierajgce
generalizacje nabywanych umiejetnosci w codziennym zyciu.

7. Dokumentacja sesji
Po kazdej sesji praktyk uzupetnia dokumentacje dotyczgcg parametréw treningu, reakcji osoby
trenujgcej oraz wnioskéw dotyczacych kolejnych spotkan.
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CZESC V: STANDARDY DIAGNOZY | DOBORU PROTOKOLOW

Dobdr protokotu treningowego powinien wynikac z rzetelnej oceny funkcjonowania osoby
trenujacej oraz z jasno okreslonych celow wspotpracy. Biofeedback nie jest metoda opartg na
sztywnych schematach - skutecznosc treningu zalezy od wtasciwego rozumienia
indywidualnych potrzeb i reakcji organizmu.

1. Granice kompetencji diagnostycznych

Praktyk dokonuje oceny funkcjonowania w zakresie swoich kompetencji zawodowych.
Interpretacja pomiaréw fizjologicznych ma charakter funkcjonalny i nie zastepuje diagnostyki
klinicznej prowadzonej przez lekarza lub psychologa klinicznego.

2. Wykorzystanie wywiadu i obserwaciji
Dobér protokotu opiera sie na wywiadzie, obserwaciji reakcji na wstepne proby treningowe,
analizie danych fizjologicznych oraz wspdlnie uzgodnionych celach treningu.

3. Odpowiedzialne interpretowanie danych fizjologicznych

Pojedynczy wskaznik fizjologiczny nie stanowi samodzielnej podstawy decyzji dotyczacej
treningu. Dane interpretowane sg w kontekscie catosci funkcjonowania osoby trenujace;.
Praktyk unika przypisywania pojedynczym wskaznikom jednoznacznych znaczen klinicznych.

4. Uzasadnienie wyboru
Praktyk potrafi wyjasni¢ osobie trenujgcej, dlaczego wybiera dany protokoét i w jaki sposéb ma
to prowadzi¢ do realizacji celéw.

5. Indywidualizacja treningu

Praktyk dobiera protokoty indywidualnie, uwzgledniajgc wiek, stan zdrowia, styl zycia i
specyfike problemu. W przypadku stosowania wielu protokotéw kieruje sie spdjng koncepcja
kliniczna.

6. Protokoty eksperymentalne

Nowe protokoty treningowe moga by¢ stosowane eksperymentalnie tylko po poinformowaniu
osoby trenujacej i uzyskaniu jej Swiadomej zgody. Praktyk dokumentuje efekty nowych metod w
sposob umozliwiajgcy ich pdzniejszg analize. W przypadku publikowania wynikéw badan
zachowuje anonimowos$¢ danych.

7. Monitorowanie i modyfikacja protokotu

Praktyk na biezgco monitoruje wptyw protokotu na samopoczucie i funkcjonowanie osoby
trenujgcej. Modyfikuje protokét w przypadku: braku oczekiwanej poprawy, pojawienia sie
objawodw niepozadanych, normalizacji trenowanego parametru, zmiany obrazu klinicznego.

8. Zakonczenie treningéw
Praktyk podejmuje decyzje o zakonczeniu w oparciu o osiggniecie stabilnych efektéw
funkcjonalnych lub w sytuaciji, gdy dalsza kontynuacja nie przynosi istotnych korzysci.
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CZESC VI: STANDARDY TECHNICZNE

Rzetelnosc¢ techniczna jest jednym z filarow odpowiedzialnej praktyki biofeedbacku.
Wiarygodny pomiar sygnatdw fizjologicznych oraz wtasciwa interpretacja danych wymagaja
dbatosci o jakos¢ sprzetu, poprawnosé montazu czujnikéw oraz rozpoznawanie artefaktow.

1. Montaz czujnikéw

Czujniki montowane sg zgodnie z obowigzujgcymi standardami metody. W przypadku EEG
stosuje sie miedzynarodowy system lokalizacji elektrod 10-20 (lub 10-10). Praktyk wykonuje
montaz dbajac o powtarzalnos¢. Wszelkie odstepstwa sg swiadomie stosowane i
dokumentowane.

2. Kontrola jakosci sygnatu

Przed treningiem praktyk sprawdza jakosc¢ sygnatu, impedancje elektrod oraz stabilnosc¢
potaczenia czujnikdw i upewnia sie, ze jakosé miesci sie w zakresie akceptowalnym dla
wiarygodnego pomiaru. W przypadku zbyt wysokiej impedancji nie rozpoczyna treningu, lecz
poprawia montaz czujnikéw.

3. Rozpoznawanie artefaktow
Praktyk rozpoznaje rézne typy artefaktéw i podejmuje dziatania w celu ich eliminacji. Dba o
organizacje przestrzeni minimalizujaca zaktdcenia zewnetrzne.

4. Doboér informacji zwrotnej
Praktyk dobiera forme informaciji zwrotnej adekwatnie do wieku, potrzeb i mozliwosci osoby
trenujgcej. Réznicuje feedback w zaleznosci od etapu procesu.

5. Dokumentacja techniczna
Praktyk dokumentuje wszystkie istotne parametry techniczne sesji - montaz, impedancije,
protokoét, progi, rodzaj feedbacku, obserwacje dotyczace jakosci sygnatu.
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CZESC VII: MONITOROWANIE SKUTECZNOSCI TRENINGU

Skutecznos¢ treningu biofeedbacku powinna by¢ oceniana w sposdb systematyczny i
wieloaspektowy. Obejmuje to zaréwno analize danych fizjologicznych, jak i obserwacje zmian w
codziennym funkcjonowaniu osoby trenujacej.

1. Wyznaczanie realnych celéw

Cele treningowe powinny by¢ jasno okreslone i mozliwe do oceny. Ich sformutowanie odbywa
sie we wspotpracy z osoba trenujaca. Cele treningu powinny by¢ konkretne, mierzalne i
osiggalne.

2. Wieloaspektowe okreslanie postepow

Praktyk stosuje réznorodne metody oceny postepow, dobierajac je adekwatnie do celu
treningu: analiza zmian parametréw fizjologicznych, obserwacja zachowania, wywiad, testy
psychologiczne, kwestionariusze.

3. Regularna ewaluacja postepow

Postepy w treningu sg regularnie omawiane z osobg trenujgcg, co pozwala na biezgce
dostosowanie procesu. Wyniki sg prezentowane w przystepnej, zrozumiatej dla osoby
trenujgcej formie.

4. Podejmowanie decyzji na podstawie danych

Decyzje dotyczgce kontynuacji lub modyfikacji treningu opierajg sie na obserwowanych
zmianach oraz analizie danych. W przypadku utrzymujgcego sie braku efektéw mimo
racjonalnych modyfikacji praktyk rozwaza zmiane formy wsparcia, pogtebienie diagnozy albo
zakonczenie procesu.

5. Ewaluacja koncowa

Na zakonczenie wspotpracy praktyk dokonuje podsumowania osiggnietych efektow w
odniesieniu do postawionych celéw. Przedstawia koncowy raport i formutuje zalecenia na
przysztosc.
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CZESC VIIl: PROWADZENIE DOKUMENTACII

Dokumentacja stanowi integralny element odpowiedzialnej praktyki biofeedbacku. Umozliwia
odtworzenie przebiegu procesu treningowego, ocene jego skutecznosci oraz zapewnienie
przejrzystosci dziatan praktyka.

1. Dokumentacja formalna

Praktyk posiada i stosuje dokumenty regulujgce zasady wspotpracy, w szczegdlnosci
regulamin, zgody, klauzule informacyjne, upowaznienia oraz inne formularze wymagane
przepisami prawa lub standardami organizacyjnymi.

2. Dokumentacja diagnostyczna i kwalifikacyjna
Praktyk dokumentuje wywiad wstepny, wyniki pomiaréw wyjsciowych, kwalifikacje do treningu
oraz przestanki wyboru okreslonego kierunku pracy.

3. Dokumentacja przebiegu treningow

Po kazdej sesji praktyk dokumentuje najwazniejsze informacje o przebiegu treningu,
parametrach, obserwacjach, reakcjach osoby trenujacej, trudnosciach oraz planowanych
modyfikacjach.

4. Dokumentowanie zmian w codziennym funkcjonowaniu

Praktyk moze zachecacé osobe trenujgcg do prowadzenia dziennika lub innych form
samoobserwaciji, jesli wspiera to ocene transferu nabywanych umiejetnosci do zycia
codziennego.

5. Standardy prowadzenia dokumentacji

Dokumentacja jest kompletna, czytelna, uporzadkowana, systematycznie aktualizowana i
spoéjna z przebiegiem procesu. Powinna w logiczny sposoéb tgczy¢ kwalifikacje, plan pracy,
przebieg sesji, zmiany protokotu i ocene efektow.

6. Archiwizacja
Dokumentacja przechowywana jest w sposodb bezpieczny i zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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CZESC IX. KWALIFIKACJE | ROZWOJ ZAWODOWY

Jakos¢ srodowiska biofeedback zalezy nie tylko od pojedynczych procedur, lecz réwniez od
poziomu przygotowania os6b wykonujacych te praktyke. Odpowiedzialne wykonywanie
biofeedback wymaga wiedzy teoretycznej, umiejetnosci technicznych, kompetenciji relacyjnych
oraz gotowosci do dalszego rozwoju.

1. Przygotowanie zawodowe
Praktyk podejmuje prace dopiero po uzyskaniu przygotowania adekwatnego do stosowanej
metody, rodzaju populacji i stopnia ztozonosci prowadzonych przypadkéw.

2. Rozwdéj kompetenciji
Praktyk systematycznie aktualizuje wiedze z zakresu fizjologii, psychologii, bezpieczenstwa,
techniki pomiaru, interpretacji danych oraz prowadzenia procesu treningowego.

3. Konsultacje i superwizja
Praktyk korzysta z konsultacji i superwizji jako statego elementu odpowiedzialnej praktyki, a nie
wytgcznie w sytuacjach kryzysowych.

4. Odpowiedzialnos¢ za jakos¢é wtasnej praktyki
Praktyk poddaje wtasng prace okresowe;j refleksji, ocenie i doskonaleniu. W miare mozliwosci
korzysta z audytu, wymiany doswiadczen i standardéw srodowiskowych.
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